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INFORMATIVA AI DIPENDENTI, AI LAVORATORI ASSIMILATI, AGLI AMMINISTRATORI E AI SOCI 
AI SENSI DELL’ART. 13 REG. UE 2016/679 

(Regolamento sulla protezione dei dati personali – GDPR) 
 

(rapporti di lavoro con i dipendenti) ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

 
Gentile Signore/a 
Desideriamo informarLa che il Regolamento Europeo n. 679 del 27 aprile 2016 sul trattamento dei dati personali prevede la tutela delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali. Ai sensi dell'articolo 13 del REG. UE 2016/679 (in seguito “GDPR”), Le forniamo, pertanto, le seguenti 
informazioni: 

 
1. ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE (E DI EVENTUALI ALTRI SOGGETTI) 
Il Titolare del trattamento è l’Impresa Velox Servizi Srl Unipersonale con sede in Viale del lavoro 37135 Verona (VR) Italy. L’elenco aggiornato dei 
responsabili e degli incaricati al trattamento è custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento. 

 
2. OGGETTO DEL TRATTAMENTO 
Ai sensi dell’art. 4 par. 1 GDPR è identificato come dato personale “qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile 
(interessato)”. Nell’ambito oggetto della presente informativa Velox Servizi Srl raccoglie dati comuni e dati particolari Suoi ed eventualmente dei Suoi 
familiari e più precisamente: dati anagrafici e di contatto, dati economici e bancari, composizione del nucleo familiare, iscrizioni sindacali, appartenenza a 
categorie protette, dati legati allo stato di salute. 
Il Titolare del trattamento potrebbe eventualmente venire a conoscenza di Suoi dati giudiziari nell’ambito di procedimenti giudiziari quali ad esempio 
pignoramenti presso terzi. 

 
3. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 
I dati personali che La riguardano, compresi quelli relativi ai Suoi familiari, saranno trattati per le seguenti finalità: 

 
1. finalità inerenti la fase di inizio e gestione del rapporto di lavoro o del rapporto societario con il Titolare: per lo svolgimento, a titolo 

esemplificativo, dei seguenti trattamenti (a) registrazione dei dati al momento dell’assunzione/inizio contratto; (b) uso dei dati per 
predisporre lettere di avanzamento di carriera, distacco (c) uso dei dati per rilevare gli orari di entrata ed uscita; (d) uso dei dati per la 
creazione di utenze IT e conferimento di device e strumenti aziendali; (e) rilevamento esigenze formative; (f) gestione contenzioso o 
procedimenti disciplinari; (g) gestione del rapporto societario; 

2. finalità amministrativo - contabili, fiscali, assistenziali, previdenziali, in materia di igiene e sicurezza: per lo svolgimento, a titolo 
esemplificativo, dei seguenti trattamenti (a) erogazione buste paga; (b) conservazione dei dati nel registro infortuni e relativi certificati 
medici; (c) gestione delle malattie e dei congedi; (d) assistenza sanitaria integrativa e previdenza complementare, se previste dal Suo 
rapporto di lavoro, (e) erogazione servizi welfare. 

 
Nello specifico, al fine di dare esecuzione a specifici obblighi di natura assistenziale, previdenziale e retributiva derivanti dal Suo rapporto di lavoro il 
Titolare potrà trattare i dati personali relativi a Suoi familiari; tali dati potranno essere da Lei forniti, per loro nome e conto, solo dopo aver dato giusta 
pubblicità della presente informativa ai Suoi familiari. 
 
Nell’ambito della gestione del rapporto di lavoro, la Società potrà trattare dati che il GDPR definisce “particolari” in quanto idonei a rilevare ad esempio: 

) uno stato generale di salute (malattia, maternità, infortunio, appartenenza a categorie protette), nonché l’idoneità o meno a determinate 
mansioni (quale esito espresso dal medico competente a seguito di visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a, in 
attuazione degli obblighi previsti dal D. Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro); 

) l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale), l'adesione ad un partito 
politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festività religiose fruibili per legge). 

 
I dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei compiti previsti dal D. Lgs. 81/08 e dalle 
altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per l’effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati 
presso il datore di lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trattamento. I soli giudizi sull’inidoneità verranno comunicati 
dal medico allo stesso datore di lavoro. 
I dati personali potrebbero riguardare anche foto o riprese video in ambito di prestazioni lavorative, rimanendo inteso che tali immagini sono di esclusiva 
utilità di Velox Servizi Srl e non verranno divulgate a terzi. Nel caso il Titolare del trattamento intendesse utilizzare le immagini a fini pubblicitari 
/promozionali/informativi/divulgativi in merito all’attività aziendale, le sarà chiesto di esprimere apposito consenso e le verrà fornita apposita 
informativa. 
I dati personali saranno raccolti direttamente presso l’interessato (quindi direttamente forniti dal lavoratore) ovvero potranno essere acquisiti da terzi (a 
titolo esemplificativo Agenzia delle Entrate, CAF, etc.). 
Base giuridica del trattamento è l’esecuzione del contratto o del rapporto societario (art. 6 par. 1 lett. b GDPR), obblighi di legge (art. 6 par. 1 lett c GDPR) 
e l’interesse legittimo (art. 6 par. 1 lett. f GDPR). Il trattamento dei dati particolari nell’ambito della sorveglianza medica, della medicina di lavoro o della 
capacità lavorativa del dipendente è legittimato ai sensi dell’art. 9 par. 2 lett. b e h GDPR. 
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4. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DI RISPONDERE 
Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 3 è obbligatorio e pertanto l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo 
all’impossibilità per l’azienda di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, 
contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro 

 
5. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato. Il trattamento dei dati per le finalità esposte ha luogo con 
modalità sia automatizzate, su supporto elettronico o magnetico, sia non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di 
sicurezza previste dalla legge, dai regolamenti conseguenti e da disposizioni interne. 
I dati verranno inseriti nelle scritture e nei registri obbligatori per legge e verranno trasmessi agli Istituti previdenziali ed agli uffici finanziari in ottemperanza a 
quanto previsto dalla legge per i datori di lavoro. 
Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da garantire l’integrità, la riservatezza e la disponibilità dei dati personali. 
Il trattamento dei suoi dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 Codice Privacy e all’art. 4 n. 2) GDPR, e precisamente: raccolta, 
registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, adattamento o modifica, estrazione, consultazione, uso, comunicazione mediante trasmissione, 
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, raffronto o interconnessione, limitazione, cancellazione e distruzione dei dati. 
Il trattamento è svolto da incaricati e collaboratori nell’ambito delle rispettive funzioni ed in conformità alle istruzioni ricevute, sempre e soltanto per il 
conseguimento delle specifiche finalità rispettando scrupolosamente i principi di riservatezza e di sicurezza richiesti dalle norme applicabili 

 
6. ACCESSO AI DATI 
I suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui al punto 3 ai dipendenti e collaboratori del Titolare nella loro qualità di incaricati e/o responsabili 
interni del trattamento e/o amministratori di sistema; o a società terze o altri soggetti (a titolo indicativo, istituti di credito, studi professionali, consulenti, 
società di servizi, società di assicurazione ecc) che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità di responsabili esterni del 
trattamento. 

 
7. COMUNICAZIONE DI DATI 
I dati personali relativi al trattamento in questione potranno essere comunicati a:  

• Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, ect.). 

• Fondi o Casse anche private di previdenza e assistenza. 

• Istituti bancari. - Istituti postali - Società di assicurazioni.  

• CAF (Centri di assistenza fiscale). 

• Associazioni/Enti senza fini di lucro cui Lei abbia aderito.  

• Società di leasing.  

• Studi legali e di commercialisti. 

• Società di elaborazione delle buste paga. 

• Società committenti. 

• Organizzazioni sindacali a cui lei ha conferito specifico mandato.  

• Clienti e/o fornitori come dati di contatto nell’ambito delle Sue mansioni e per lo svolgimento delle attività del Titolare.  

• Studi medici in adempimento agli obblighi in materia di igiene e sicurezza al lavoro.  

• Eventuali altri soggetti, ai quali la vigente normativa legale e/o contrattuale prevede l'obbligo di comunicazione, in ottemperanza a quanto 
prescritto dalla normativa per i datori di lavoro. 

• Società del gruppo o rete di appartenenza del Titolare del Trattamento. 
 

I summenzionati destinatari potranno operare in qualità di titolari unici, contitolari, responsabili e incaricati che trattano i dati sotto il controllo diretto e 
la responsabilità del Titolare del trattamento e potranno trattare i dati di cui sono destinatari per le sole medesime finalità per cui sono state raccolte dal 
Titolare del Trattamento. L’elenco aggiornato di tali soggetti è disponibile su richiesta presso la sede legale del Titolare del Trattamento. 
Ogni ulteriore comunicazione o diffusione avverrà solo previo esplicito consenso dell’utente. 

 
8. LUOGO DEL TRATTAMENTO DEI DATI E TRASFERIMENTO DEI DATI 
I dati personali sono conservati su server ubicati presso la sede del Titolare all’interno dell’Unione Europea. 
Non verrà fatta diffusione dei dati personali forniti, né i dati saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. 
I suoi dati NON sono oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà 
facoltà di trasferire i dati in Unione Europea e/o in paesi extra UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra UE avverrà in 
conformità alle disposizioni di legge applicabili garantendo un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali standard previste dalla 
Commissione Europea. 

 
9. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Tutti i dati personali conferiti saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, pertinenza e proporzionalità, solo con le modalità, anche 
informatiche e telematiche, strettamente necessarie per perseguire le finalità sopra descritte. In ogni caso, i dati personali saranno conservati per un 
periodo di tempo non superiore a quello strettamente necessario al conseguimento delle finalità indicate. I dati personali dei quali non è necessaria la 
conservazione in relazione agli scopi indicati saranno cancellati o trasformati in forma anonima. Si evidenzia che i sistemi informativi impiegati per la 
gestione delle informazioni raccolte sono configurati, sin dall’origine, in moda da minimizzare l’utilizzo dei dati personali. 

 
10. DIRITTI DI CUI AGLI ARTT. 15, 16, 17 18, 20, 21 E 22 DEL REG. UE 2016/679 
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La informiamo che in qualità di interessato, oltre al diritto di proporre reclamo ad un’Autorità di controllo, ha anche i diritti di seguito elencati, che potrà 
far valere rivolgendo apposita richiesta scritta al Titolare del trattamento e/o al Responsabile del trattamento, come indicati al punto 1. 

 
Art. 15-Diritto di accesso: L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni riguardanti il trattamento. 
 
Art. 16 - Diritto di rettifica: L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza 
ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche 
fornendo una dichiarazione integrativa. 
Art. 17 - Diritto alla cancellazione (diritto all’ oblio): L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali 
che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali. Questo se 
sussiste uno dei motivi seguenti: a) i dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; b) 
l’interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformemente all’articolo 6, paragrafo 1,lettera a), o all’articolo 9, paragrafo 2, lettera a), e 
se non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento; c) l’interessato si oppone al trattamento ai sensi dell’articolo 21, paragrafo 1, e non sussiste  
alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell’articolo 21, paragrafo 2; d) i dati personali 
sono stati trattati illecitamente; e) i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello Stato 
membro cui è soggetto il titolare del trattamento; f) i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della società dell’informazione di 
cui all’articolo 8, paragrafo 1. 
Art. 18 - Diritto di limitazione del trattamento: L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando 
ricorre una delle seguenti ipotesi: a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare 
l'esattezza di tali dati personali; b) il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia 
limitato l'utilizzo; c) benché il titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari all'interessato 
per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, 
in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato. 
Art. 20 - Diritto alla portabilità dei dati: L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 
automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del 
trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti. Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilità dei dati a 
norma del paragrafo 1, l'interessato ha il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se 
tecnicamente fattibile. 
Art. 21 - Diritto di opposizione: L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al 
trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. 
Qualora i dati personali siano trattati per finalità di marketing diretto, l’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati 
personali che lo riguardano effettuato per tali finalità, compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto. 
Art. 22 - Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione: L'interessato ha il diritto di non essere 
sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o 
che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona. 

 
11. MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI 
Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti contattando il Titolare al seguente recapito: privacy@veloxservizi.com 

 
Nel caso in cui l'interessato ritenga che i trattamenti che lo riguardano violino la Disciplina Privacy, avrà diritto di proporre reclamo alla competente 
autorità in materia di protezione dei dati personali, quali il Garante per la protezione dei dati https://www.garanteprivacy.it oppure al Garante europeo 
della protezione dei dati utilizzando il seguente link https://edps.europa.eu/_en 

 

 
Luogo, e data di 
aggiornamento 

Verona 16/02/2024 

Il Titolare del Trattamento 
Gianmaria Villa 

Velox Servizi Srl Viale del lavoro 37135 Verona (VR) Italy 
 
 
 
 
 
 

Io sottoscritto/a______________________________________________________________________ dichiaro di avere ricevuto le informazioni di 
cui all’art. 13 del REG. UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dal REG. UE 2016/679 e mi impegno a fornire ai miei familiari o 
conviventi i contenuti essenziali della stessa nel caso in cui dovessi trasferire al Titolare informazioni e dati ad essi relativi. 

 

 

 

 
 

Luogo e data   Firma   

 
 

https://www.garanteprivacy.it/
https://edps.europa.eu/_en

