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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI RACCOLTI TRAMITE CURRICULUM VITAE 
(art. 13, Reg. UE 2016/679 – GDPR) 

 

Gentile candidato/a, 
in ottemperanza agli obblighi previsti dal Reg. UE 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 
(Codice in materia di protezione dei dati personali), con la presente La informiamo che Velox Servizi S.r.l. Unipersonale, con sede legale in Viale del Lavoro, 33, 
37135 Verona (VR), Italia, in qualità di Titolare del trattamento, raccoglie i Suoi dati personali per il tramite del curriculum vitae. La presente informativa è 
consultabile e scaricabile in qualsiasi momento nella sezione privacy del sito internet di Velox Servizi Srl, alla pagina https://www.veloxservizi.it/privacy/. 

1. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 
Ai sensi dell’art. 4, n. 1), Reg. UE 2016/679, è dato personale «qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile (interessato)». 
Nell’ambito della presente informativa, Velox Servizi Srl raccoglie dati anagrafici e di contatto, nonché le ulteriori informazioni che il candidato inserisce 
spontaneamente nel proprio curriculum vitae, ivi compresa l’eventuale fotografia a corredo del profilo professionale. 
Le finalità del trattamento sono: 

a) la valutazione della candidatura ai fini di un eventuale impiego, anche non in rapporto di lavoro subordinato (a titolo esemplificativo: collaborazione, 
progetto); 

b) la conservazione e l’inserimento in una banca dati interna per un eventuale futuro impiego, anche non in rapporto di lavoro subordinato (a titolo 
esemplificativo: collaborazione autonoma, stage, altre forme di collaborazione); 

c) la verifica dell’esattezza dei dati conferiti dall’interessato. 
La base giuridica del trattamento per la finalità di cui alla lettera a) è l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, ai sensi 
dell’art. 6, par. 1, lett. b), Reg. UE 2016/679. La base giuridica per la finalità di cui alla lettera b), consistente nella conservazione dei dati in banca dati per un 
periodo massimo di dodici mesi al fine della valutazione del candidato per future posizioni, è il legittimo interesse del Titolare ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. f), 
Reg. UE 2016/679. In relazione ai curricula spontaneamente trasmessi, il consenso al trattamento dei dati in essi contenuti non è dovuto, ai sensi dell’art. 111-
bis, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, introdotto dall’art. 2, D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 
Il candidato è invitato a non inserire nel curriculum dati idonei a rivelare l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, 
l’appartenenza sindacale, i dati genetici o biometrici, i dati relativi alla salute o alla vita sessuale e all’orientamento sessuale, qualificati come categorie 
particolari di dati ai sensi dell’art. 9, Reg. UE 2016/679. Qualora tali dati siano eventualmente presenti nel curriculum, il Titolare li tratta unicamente nei limiti 
strettamente necessari alla valutazione della candidatura. L’eventuale informazione relativa all’appartenenza a categorie protette è trattata, ove pertinente, 
ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b), e dell’art. 88, Reg. UE 2016/679, in connessione con gli obblighi in materia di collocamento obbligatorio di cui alla L. 12 
marzo 1999, n. 68. 
Il Titolare non utilizza processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione. 

2. RACCOLTA DEI DATI 
I curricula pervengono a Velox Servizi Srl a mezzo posta, telefax, posta elettronica, social media, portali online di ricerca del personale, sezione «Lavora con 
noi» del sito internet aziendale, ovvero a mano, e possono costituire una candidatura spontanea oppure una risposta a specifici annunci di ricerca e selezione 
del personale pubblicati dal Titolare su quotidiani o periodici, locali o nazionali, ovvero tramite i medesimi canali. I dati raccolti sono trattati nei limiti 
strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti e alle finalità di cui al punto 1. 

3. NATURA DEL CONFERIMENTO E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO 
Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 1 è facoltativo. Ferma restando la libertà dell’interessato nel conferimento dei dati personali, la mancata 
comunicazione dei dati comporta l’impossibilità, per Velox Servizi Srl, di prendere in considerazione la candidatura nell’ambito di qualsiasi procedura di 
selezione e valutazione del personale. 

4. SOGGETTI DESIGNATI E AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO 
Per le medesime finalità i dati possono essere trattati dai dipendenti di Velox Servizi Srl e dai responsabili della funzione interessata al profilo del candidato, in 
qualità di soggetti autorizzati e designati ai sensi dell’art. 29, Reg. UE 2016/679, e dell’art. 2-quaterdecies, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Il Titolare non utilizza 
processi automatizzati finalizzati alla profilazione. 

5. AMBITO DI COMUNICAZIONE 
I dati personali relativi al presente trattamento possono essere comunicati alle società del gruppo o della rete di appartenenza del Titolare, ai medesimi fini di 
un eventuale impiego, anche non in rapporto di lavoro subordinato, nonché ad aziende e consulenti incaricati di svolgere attività di selezione o verifica per 
conto del Titolare. 
Ove il Titolare affidi all’esterno specifiche attività di raccolta o selezione dei curricula, trasmettendo a tal fine i dati a portali e siti web di raccolta curricula 
affinché operino per suo conto, tali soggetti agiscono quali Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28, Reg. UE 2016/679, con i quali è preventivamente 
sottoscritto apposito accordo ai sensi della medesima disposizione. 
I dati dei candidati che si rivolgono al Titolare tramite agenzie per il lavoro, ivi comprese le agenzie e società di somministrazione di lavoro, sono trasmessi 
dalla relativa agenzia al Titolare su istruzione del candidato medesimo: in tali ipotesi l’agenzia, nello svolgimento delle attività di ricerca, selezione e 
somministrazione di personale, opera quale Titolare autonomo del trattamento ai sensi dell’art. 4, n. 7), Reg. UE 2016/679, in quanto determina 
autonomamente le finalità e i mezzi del trattamento dei dati dei candidati nell’ambito di tali attività, qualificazione ulteriormente confermata, per le agenzie 
aderenti, dal Codice di condotta per il settore delle Agenzie per il Lavoro approvato dal Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 40, Reg. 
UE 2016/679. Resta salva l’ipotesi in cui l’agenzia operi in outsourcing per conto del Titolare, nel qual caso assume la qualifica di Responsabile del trattamento 
ai sensi dell’art. 28, Reg. UE 2016/679, previa apposita nomina. 
Analogamente, i dati dei candidati che inoltrano la propria candidatura tramite portali di ricerca lavoro operanti in modalità self-service sono trasmessi dalla 
piattaforma al Titolare, in quanto il candidato istruisce autonomamente il portale a trasmettere la propria candidatura: in tali ipotesi il portale opera quale 
Titolare autonomo del trattamento, secondo quanto risultante dalla rispettiva informativa privacy, salva diversa configurazione contrattuale che preveda 
l’affidamento in outsourcing di specifiche attività di gestione delle candidature al portale medesimo, nel qual caso quest’ultimo assume la qualifica di 
Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28, Reg. UE 2016/679, previa apposita nomina. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016R0679&amp%3Bfrom=IT
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Ogni ulteriore comunicazione o diffusione avverrà solo previo esplicito consenso dell’interessato, ove richiesto dalla Normativa Applicabile. 

6. MODALITÀ DI TRATTAMENTO 
Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4, n. 2), Reg. UE 2016/679, e precisamente: raccolta, 
registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, adattamento, estrazione, consultazione, uso, comunicazione, raffronto, interconnessione, 
limitazione, cancellazione e distruzione dei dati. 
Il trattamento ha luogo con modalità sia automatizzate, su supporto elettronico o magnetico, sia non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle 
regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dai regolamenti conseguenti e dalle disposizioni interne. 

7. LUOGO DEL TRATTAMENTO E TRASFERIMENTO VERSO PAESI EXTRA UE 
I dati personali sono conservati su server ubicati presso la sede del Titolare, all’interno dell’Unione Europea. I dati personali forniti non sono oggetto di 
diffusione né di trasferimento al di fuori dello Spazio Economico Europeo o verso organizzazioni internazionali. 

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
I dati personali forniti sono conservati in archivi cartacei e informatici gestiti da Velox Servizi Srl. Ai fini della gestione di tali archivi, il Titolare garantisce 
l’osservanza di tutte le misure di sicurezza e delle cautele previste dalla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali. 
Il Titolare tratta i dati personali per il tempo necessario ad adempiere alle finalità per cui sono stati raccolti e, comunque, per non oltre dodici mesi dalla 
raccolta, decorsi i quali il curriculum è cancellato ovvero i dati sono resi anonimi. Il trattamento cessa in ogni caso a seguito dell’accoglimento della richiesta di 
cancellazione da parte dell’interessato. 

9. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento, al quale l’interessato può rivolgersi per l’esercizio dei diritti di cui al punto 11, è Velox Servizi S.r.l. Unipersonale, con sede legale in 
Viale del Lavoro, 33, 37135 Verona (VR), C.F. e P.IVA 02419290230, N. REA VR-237770, capitale sociale € 600.000,00 i.v. Recapiti: telefono +39 045 8905165, 
e-mail privacy@veloxservizi.com, PEC veloxservizi@registerpec.it. 

  10. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO) 
Ai sensi degli artt. 13, par. 1, lett. b), e 37, Reg. UE 2016/679, Velox Servizi Srl ha designato il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), contattabile al 
numero di telefono +39 045 8905165 oppure all’indirizzo e-mail privacy@veloxservizi.com. 

  11.DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Nella Sua qualità di interessato, Lei può esercitare in ogni momento i diritti di seguito elencati, rivolgendo apposita richiesta al Titolare del trattamento ai 
recapiti indicati al punto 9: 

a) diritto di accesso (art. 15, Reg. UE 2016/679): ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal 
caso, ottenerne copia, unitamente alle informazioni relative al trattamento quali le finalità, le categorie di destinatari, il periodo di conservazione e i 
diritti esercitabili; 

b) diritto di rettifica (art. 16, Reg. UE 2016/679): ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano, nonché l’integrazione dei dati incompleti; 
c) diritto alla cancellazione (art. 17, Reg. UE 2016/679): ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano, senza ingiustificato ritardo, qualora 

sussista uno dei motivi previsti dalla norma; 
d) diritto di limitazione del trattamento (art. 18, Reg. UE 2016/679): ottenere la limitazione del trattamento nei casi previsti dalla norma; 
e) diritto alla portabilità dei dati (art. 20, Reg. UE 2016/679): ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati 

personali che lo riguardano e trasmetterli ad altro titolare; tale diritto opera limitatamente ai dati forniti dall’interessato e trattati con mezzi 
automatizzati sulla base dell’art. 6, par. 1, lett. b), Reg. UE 2016/679, e non si estende ai dati conservati sulla base del legittimo interesse di cui all’art. 6, 
par. 1, lett. f), Reg. UE 2016/679; 

f) diritto di opposizione (art. 21, Reg. UE 2016/679): opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla propria situazione particolare, al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano fondato sul legittimo interesse del Titolare. 

 
L’interessato ha altresì diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 77, Reg. UE 2016/679, e degli artt. 
da 140-bis a 143, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, con sede in Piazza Venezia n. 11, 00187 Roma, sito web www.garanteprivacy.it, e-mail garante@gpdp.it, PEC 
protocollo@pec.gpdp.it, ovvero al Garante europeo della protezione dei dati (EDPS), al seguente link https://edps.europa.eu/_en. 
 

 

Scansiona il QR code per accedere alla presente informativa, consultabile e scaricabile nella sezione privacy del sito internet di Velox Servizi 
Srl (https://www.veloxservizi.it/privacy/). 

 

 

Data di aggiornamento: 01/09/2026 
 
Io sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto le informazioni di cui all’art. 13, Reg. UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dal medesimo 
Regolamento. 

 

Luogo e data ______________________________ 

 

mailto:privacy@veloxservizi.com
https://edps.europa.eu/_en
https://www.veloxservizi.it/privacy/

